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Bonnierforlagens Uppforandekod

Introduktion

Bonnierforlagen AB, org.nr 556023-8445, vill inom ramen for vart kompetensomrade vara en aktiv del av
sambhillet och ta vart ansvar for en hallbar utveckling. Vi arbetar med initiativ som framjar gladjen och viljan att
ldsa hos alla méanniskor, med inkludering, for en rikare méngfald p& Bonnierférlagen, och for att virna miljon.

For att uppné detta behdver vi samarbeta med véra affarsparners och darfor har vi antagit denna Uppférandekod
vilken vi forvintar oss att alla vira affarspartners, liksom vi sjilva, foljer.

Denna Uppforandekod ar en 6verenskommelse mellan Bonnierforlagen AB, inkluderat de forlag som ingar i

Bonnierforlagen AB:s forlagsgrupp, (hidanefter, "Bonnierforlagen”, “vi”, “oss”, etc.) och affarspartners
(kunder, leverantorer, andra samarbetspartners). Denna Uppforandekod géller d&ven om utfallet beror av en
tredje part, vilket inkluderar, men ej begrénsas till, underleverantorer eller deras underleverantérer i sin tur. Vi
forvantar oss darfor att vara affarspartners vid behov samarbetar med dessa parter for att né ett utfall som ar i
linje med denna Uppfoérandekod. Nar termen “affarspartner”/”affarspartners” anvands i denna Uppférandekod
avses dirmed dven eventuella tredje parter.

Vi forvantar oss att vara affarspartners laser, forstar och uppratthéller denna Uppforandekod, och i
forekommande fall ber sin Bonnierférlagen-kontakt om fortydliganden.

Grund for Uppforandekoden

Vér Uppforandekod baseras pa foljande deklarationer:

e  FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

e  FN:s Global Compacts 10 principer

e  Ethical Trading Initiatives (ETI) Base Code

e International Labour Organizations (ILO) konventioner

Nirhelst en av dessa deklarationer uppdateras ska den senaste versionen anses ligga till grund for var
Uppférandekod, dven om var text i denna Uppférandekod ej har uppdaterats.

Omfattning av Uppforandekoden

Vi forvantar oss att var Uppforandekod tillampas och efterlevs av alla affarspartners till Bonnierforlagen.

Lagstiftningar och Uppforandekoden

Vi foljer lokala lagar och férordningar i de 1ander dar vi verkar, och denna Uppforandekod ska ses som en lagsta
acceptabel niva. Om andra lagar, forordningar eller regler — lokala, nationella eller internationella — stéller hogre
krav dn det som framfors i denna Uppforandekod skall de hégre kraven tillampas.

Vid konflikter mellan denna Uppférandekod och lokala, nationella eller internationella lagar och férordningar
har lagen eller forordningen foretrade.

I situationer dir varken lagen, andra forordningar eller Uppforandekoden ger vigledning ska principerna i FN:s
Global Compact rada.
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Var Uppforandekod i korthet
P4 Bonnierforlagen forvantar vi oss av oss sjilva och vara affarspartners att...

.. alltid folja gillande lagar och férordningar.

... aldrig aktivt delta i kriminella aktiviteter eller aktivt eller passivt stodja terrorism.

.. aldrig erbjuda eller ta emot mutor eller andra otillborliga fordelar.

.. sdkerstilla att ménskliga rattigheter som definierat av Forenta Nationerna uppratthélls for varje anstalld.
... sikerstilla att varje anstélld har en trygg arbetsmiljo.

... betala varje anstélld en ansténdig lon, i tid och i sin helhet.

.. aldrig anvénda sig av barnarbete.

.. tillampa nolltolerans for explicit och implicit diskriminering och trakasserier, oavsett grund, vilket
1nkluderar men ej begrinsas till, diskriminering eller trakasserier baserat pa etnicitet, nationell harkomst,
kast, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell 1aggning, aktenskaps- eller foraldrastatus, fackmedlemskap, politisk tillhorighet, dlder och social
tillhorighet.

.. striva efter att reducera miljopaverkan och dtervinna nirhelst det ar mojligt.
.. sé langt det dr majligt och inom lagens ramar agera pé ett sitt som framjar demokrati, yttrandefrihet och
tryckfrihet.

Allmanna krav

Denna Uppforandekod definierar en lagstaniva vilken vi forvéantar oss att alla affirspartners till Bonnierforlagen
lever upp till. Ett grundlaggande krav ar att aldrig aktivt eller passivt delta i kriminella aktiviteter eller
organisationer, vilket inkluderar, men ej begrinsas till, ssmarbeten som begransar konkurrens pa ett illegalt
sétt, terrorism, finansiering av terrorism och andra brott kopplade till terrorism, pengatvétt, korruption,
barnarbete och andra former av trafficking.

Vi forvantar oss vidare att vira affarspartners foljer alla tillampliga lagar, forordningar och generellt accepterade
industristandarder. Vid eventuella konflikter mellan denna Uppforandekod och tillimpliga lagar, férordningar
eller generellt accepterade industristandarder bor de senare alltid f6ljas. Vi ber om att i sidana fall omedelbart
bli uppméarksammade pé detta.

Frimjande av demokratiska principer

P& Bonnierforlagen verkar vi for att frimja demokratiska principer 6ver hela virlden. Vi forvantar oss darfor att
vara affarspartners, narhelst det 4r mojligt och inom lagens ramar, agerar pa ett sitt som fraimjar demokratiska
principer, yttrandefrihet och tryckfrihet.

Affarsintegritet

Vi accepterar inte anvindandet av mutor eller korruption av ndgot slag. Detta inkluderar att erbjuda, be om, ge
eller acceptera, direkt eller indirekt, ndgon form av otillborliga fordelar for personlig vinning, satillvida det ej kan
anses vara inom grianserna for generellt accepterad affarspraxis. Generellt accepterad affarspraxis inkluderar
rimliga nivéer av representation och mindre gavor inom ramarna for ordinarie affirsverksamhet. Otillborliga
fordelar inkluderar, men begrénsas ej till:

e  Gévor och presenter

e  Resor och boende

¢ Anvindning av egendom eller utrustning

e Tilldelade kontrakt

e Jobberbjudanden eller arbetsplaceringar

e  Gavor till vilgorenhet eller politiska Andamal
o Tjanster eller fordelar for familj och vinner
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Affarsbeslut ska alltid tas med foretagets basta i atanke och personliga relationer eller 6verviganden ska aldrig
paverka Bonnierforlagens eller véra affarspartners beslutsfattande.

Skyddande av personuppgifter

Korrekt hantering av personuppgifter for invanare i EU och nedan specificerade lander kraver frén maj 2018
uppfyllande av GDPR. Under GDPR skall alla som samlar in personuppgifter f6lja specifika regler for behandling
av dessa. Detta inkluderar alla steg av behandling sdsom insamling, bearbetning, beskyddande och utrensning av
personuppgifter. I tilldgg skall personer for vilka personuppgifter inhdmtas informeras om hur deras data samlas
in, hur den lagras och sdkerhet relaterat till lagringen, hur den uppdateras och rensas samt hur den anvinds.
Underlatenhet att uppfylla GDPR kan innebara kraftiga boter. I tillagg skall bolag vara beredda att, om sa krévs,
demonstrera for myndigheterna hur personuppgifter hanteras.

Alla affarspartners som hanterar personuppgifter for invanare i EU, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,
oberoende av om affirspartnern ar fysiskt beldgen i EU, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz eller ej, méste
uppfylla GDPR.

Minskliga rittigheter

Alla anstéllda har ratt till grundlaggande méanskliga rattigheter i enlighet med Forenta Nationernas deklaration om
de ménskliga rattigheterna, och varje anstilld skall behandlas med respekt och viardighet.

Trakasserier och diskriminering

Pa Bonnierforlagen har vi nolltolerans for diskriminering och trakasserier, och vi forvantar oss att vara
affarspartners tillimpar samma policy. Nolltolerans galler for sivil aktiv diskriminering och trakasserier som nir
det passivt accepteras.

Diskriminering inkluderar, men begrénsas ej till, diskriminering i anstéllning, ersittning, tillgang till utbildning,
befordran, uppsigning eller pensionering, oavsett grund, vilket inkluderar, men ej begransas till, etnicitet, nationell
harkomst, kast, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, dktenskaps- eller fordldrastatus, fackmedlemskap, politisk tillhorighet, alder och social
tillhorighet.

Trakasserier inkluderar, men begrinsas ej till, sexuella, fysiska, psykiska och verbala trakasserier, eller hot om
desamma.

Vi uppmuntrar vara affirspartners att implementera en anti-trakasseri- och anti-diskrimineringspolicy for att
sékerstilla att anstéllda skyddas fran trakasserier, mobbing och diskriminering.

Barnarbete

Barnarbete far ej anviandas. Vi definierar barnarbete pa samma sétt som ILO (ILO:s konvention nr 138), vilket
innebéar att barn under den ligsta tilldtna &ldern for arbete enligt lokal lag eller 15 ar (14 ar som undantag i vissa
utvecklingslander), beroende pa vilket som ar hogst, inte skall anvindas som arbetskraft.

Anstéllda under 18 &r skall aldrig delta i tungt eller skadligt arbete eller arbete som kan vara skadligt for
deras vilbefinnande eller dventyra deras halsa, sdkerhet eller moral. De skall inte heller arbeta nattskift.

Rattvisa arbetsforhédllanden
Alla anstéllda har ratt till ett skriftligt kontrakt pa ett sprék de sjélva forstér, vari villkoren for anstillning
specificeras.
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Allt arbete skall vara frivilligt, och den anstillde skall vara fri att lamna arbetsplatsen utanfor arbetstid. Ingen
anstalld kan tvingas att fortsatta sin anstillning langre dn den sjélv vill och varje anstilld skall ha ritt att avsluta sin
anstéllning efter en skélig uppsagningstid. Anstéllda skall ej som krav for anstillning krévas pé deposition i form av
exempelvis pengar, virdesaker eller identitetshandlingar i original.

Vi accepterar ingen form av fysisk bestraffning eller tvingsarbete.

Det skall finnas ett transparent och fungerande sitt for anstéllda att fora fram rimliga arbetsplatsarenden.

Arbetstider
Arbetstider skall folja lokala lagar och forordningar och ska, med undantag for 6vertid, definieras i kontrakt.

Ersdttning och formaner

Alla anstéllda skall fa skriftlig och forstéelig information rérande 16nevillkor innan anstéllning péborjas och
specifikt rorande 16nen for respektive period i samband med att 16nen utbetalas. Loneavdrag som disciplinir atgard
accepteras ej och inga avdrag far goras som ej foreskrivs av lokala lagar och foreskrifter eller uttryckligen

accepteras av den anstillde. Alla disciplinara dtgarder skall registreras.

I frnvaro av lag skall en rimlig 16n for det utférda arbetet betalas. Loner skall betalas direkt till den anstillde,
regelbundet och i tid.

Alla anstéllda har ratt till regelbunden betald ledighet.

Arbetsmiljo

Arbetsplatsen skall vara utrustad pa ett andamalsenligt satt med tillgéng till rent dricksvatten, hygieniska toaletter
och tillracklig ljussittning, ventilation och temperatur. Alla anstallda skall tillatas att utféra basala behov och ha
pauser for maltider. Om logi tillhandahélls skall det vara rent, sikert och méta de anstilldas grundlédggande
behov.

Hiilsa och sdikerhet

Atgirder skall vidtas for att forhindra olyckor och hilsorisker, exempelvis genom att minimera risker i arbetsmiljon
och tillhandahélla 1amplig sékerhetsutrustning. Anstillda skall informeras om eventuella hélso- och
sékerhetsrisker i arbetet.

Alla anstillda skall vara kvalificerade for sina arbetsuppgifter och genomga nédviandig utbildning bade vad géller
arbetsuppgifter och den eventuella sikerhetsutrustning som kravs.

Alla byggnader skall inspekteras och godkdnnas av brandmyndigheterna samt utrustas med modern brand- och
siakerhetsutrustning som kontrolleras regelbundet.

Vi uppmuntrar véra affarspartners att ha en dokumenterad evakueringsprocess pa plats for eventuella
nodsituationer och att sdkerstilla att alla anstéllda ar tranade i n6dutrymning.

Arbetsplatsolyckor, sjukdomar och incidenter skall 6vervakas och risker identifieras och minimeras s snart som
majligt. Om en specifik risk identifieras skall atgarder vidtas for att s& snart som mojligt minska risken for
ytterligare exponering.

Forsta-hjalpen-utrustning skall alltid finnas tillgénglig.

Socialt skydd

Alla anstéllda skall ha ritt till sjukskrivning samt foraldraledighet med forméner i enlighet med tillampliga lagar
och forordningar. Den anstillde far ej till f6ljd av sjukdom eller graviditet drabbas av nagra negativa konsekvenser
eller avskedas.
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Féreningsfrihet

Alla anstéllda har ratt att skapa eller ga med i fritt valda fackforeningar, forhandla kollektivt samt att lugnt och
lagligt demonstrera och strejka utan negativa konsekvenser. Dar denna rétt begrénsas av lagen skall
affarspartners sa langt som mojligt inom lagens ramar frimja utveckling av alternativa sitt for oberoende och fri
organisering och férhandling.

Arbetstagarrepresentanter skall ej diskrimineras och de skall vara fria att genomfora sina representativa uppgifter
pé arbetsplatsen.

Rapportering av 6vertriadelser

Det ar vara affarspartners ansvar att sikerstilla att innehéllet och andan i denna Uppforandekod, nir relevant och
lampligt, kommuniceras, forstas och tillimpas inom deras organisationer och att uppmuntra anstéllda att avslgja
beteenden som kan innebéra 6vertradelser av Uppforandekoden.

Om en anstélld informeras om, eller misstanker, ndgon aktivitet som kan innebara en 6vertradelse av
Uppforandekoden dr det den personens ansvar att rapportera det. Vi rekommenderar att hellre rapportera en
géng for mycket dn en gang for lite.

Misstanke om 6vertradelse skall i forsta hand rapporteras till din kontakt pad Bonnierforlagen. Om du ar oséker pa
vem detta &r eller av ndgon anledning vill anvinda dig av en annan kanal kan du ocksé rapportera anonymt genom
att bes6ka https://report.whistleb.com/sv/bonnier. Rapporter som skickas in genom den senare kanalen hanteras
av en utomstdende advokatfirma for att sikerstilla anonymitet.
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