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BONNIERFORLAGEN

Bonnierforlagen ar Sveriges ledande forlagshus.

Var vision ar att sprida beréattelser som beror,
upplyser, underhaller och utvecklar.

Vi ar ett familjeagt foretag. Det forsta bok-
forlaget i koncernen, Albert Bonniers Forlag,
grundades 1837, och ar idag Sveriges storsta

skonlitterara forlag.
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Bonnierférlagen vill med utgangspunkt i var breda forlagsverksamhet vara en
aktiv del av sambhdillet och ta vart ansvar for en hallbar utveckling. Sjdalvklart

gor vi vad vi kan for att hushalla med jordens resurser, men faktum dr att ndr
det gar bra for bokbranschen sa anvdnder vi mer av jordens resurser. Och det

gar bra for bokbranschen. Sa vi maste alla forbattra det som forbattras kan.

Vi pa Bonnierforlagen menar att bocker och lasning bidrar till en socialt
hallbar varld. Vi ser att vi som forlagshus har narmast ett samhéallsuppdrag
att halla boken, lasningen och berattelsen relevant fér manga. Det ar pa
manga satt en del av vart DNA och genomsyrar narmast allt vi gér, men vi
Jjobbar dven med och i specifika initiativ som frdmjar glddjen och viljan

att lasa hos alla manniskor, yttrandefrihet och inkludering.

En rikare mangfald bade bland medarbetare och i var utgivning ar nagot vi

stravar efter och vi arbetar strategiskt for att minimera vart klimatavtryck.

Vi ser att vdra satsningar ger resultat och vi ror oss definitivt i rdtt riktning,
men var ambition ar att hela tiden vaxla upp och géra mer. Vi vill med
detta dela oss av hur vi tanker och hur vi jobbar med forhoppning att vi kan
inspirera bade oss sjdlva och andra att géra dnnu mer for litteraturen,
samhallet och klimatet. FOr detta arbete maste vi gora tillsammans; saval

inom vara forlagshus, inom bokbranschen och i hela samhallet i stort.

Mattias Fyrenius, VD



VARA HALLBARHETSMAL

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa tre omraden:

Lasframjande & Det fria ordet

Vi vill skapa livslang lasgladje och tror pa att litteratur far manniskor att vaxa

och bidrar till ett rikare liv. Lasning ger nya perspektiv och méjlighet att bilda

sig en egen uppfattning och ar pa sa satt aven en forutsattning for demokrati.
Det fria ordet ar grundstenen i vart publicistiska arbete. Darfor ger vi ut

relevanta verk av forfattare &ven om de &r kritiserade for sina asikter. Vi star

bakom deras och alla andras rétt till det fria ordet.

Mangfald

Bonnierférlagen ska vara och uppfattas som en jamstéalld och inkluderande ar-
betsplats. Var och en ska ha samma majlighet till utveckling och kunna bidra pa
det satt som passar den bast.

Nar vi rekryterar gor vi det primart utifran beteendekompetenser dar
potential kan vaga upp faktisk kompetens. Vi ska alltid vélja den mest lampade
kandidaten utifran den profil vi soker. En viktig del ar att individen ska addera
kompetens ur ett mangfaldsperspektiv. Det kan handla om bakgrund, alder, kon
eller erfarenheter.

Miljo

Bonnierférlagen varnar om miljon. Vi arbetar langsiktigt for att minska vart
klimatavtryck och forbattrar I6pande alla delar av var verksamhet ur ett miljo-
massigt perspektiv. Vi ska minska vara utslapp av koldioxidekvivalenter (CO2e)
med 25 procent till 2025, jamfort med 2019 ars niva.
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LASFRAMJANDE
& DET FRIA ORDET

Lasframjande

Att kunna lasa 6ppnar dorrar till andra varldar, ger perspektiv och
mojliggor att sjalvstandigt delta i och paverka vart demokratiska
samhalle. Bonnierforlagen arbetar med sjalva karnan; vi ser till att
det finns roliga, engagerande, spannande och berorande berattelser
att lasa eller lyssna pa.

Vart lasframjande arbete sker i det stora och det lilla, i egen regi
och i samarbete med andra. For vi tror att ju fler som tar sig an ut-
maningen att skapa lasgladje och laslust, desto stérre chans har vi att
lyckas.

Det fria ordet

For oss ar det en sjalvklarhet att alla ska ha ratt att uttrycka sin asikt.
Den kan vara obekvam, locka till eftertanke, skramma eller gladja.
Vi behover inte ens tycka om en asikt, men vi varnar allas
ratt att uttrycka den.



SVENSKA PEN

Som medlem i Svenska PEN stiller vi oss bakom PEN:s Charter, som
lyfter fram allas ansvar att motverka logner, rasism och hat mellan
folkgrupper och samhallsklasser. Sedan 2020 ar vi medlemmar i Grupp
Krilon. Gruppen bestar av foretag och organisationer som engagerar sig
i yttrandefrihetsfragor, och som valt att ge ett arligt stod till Svenska
PEN:s arbete for det fria ordet.

STIPENDIER

For att stotta det fria ordet delar Albert Bonniers Forlag ut ett antal
stipendier fran olika stipendiefonder som instiftats av personer i familjen
Bonnier. De delas ut arligen i syfte att uppmuntra och bel6na forfattare
av prosa, lyrik eller vetenskapliga textzar.

Gerard Bonniers Essipris
Arligt pris, en mottagare fir 100 000 kr

Gerard Bonniers Lyrikpris
Arligt pris, en mottagare fir 100 000 kr

Albert Bonniers Stipendiefond for Yngre och Nyare forfattare
Arligt pris, tre mottagare fir 20 000 kr vardera

Stipendiefonden Albert Bonniers 100-arsminne
Arligt pris, nio mottagare far 80 000 kr vardera

Albert Bonniers Stipendiefond for svenska forfattare
Arligt pris, fem mottagare fir 100 000 kr + en byst vardera

Stiftelsen Eva Bonniers 70-arsfonds stipendium
Arligt pris, en mottagare far 50 000 kr rligen
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Vi vill med BonnierHoops uppmuntra unga att se lasning som en lustfylld
sysselsattning, som dppnar nya varldar. Projektet forenar basket med
lasning och malet ar att oka lasforstaelsen bland unga i utsatta
omraden.

Sedan 2015 ges ungdomar i utvalda omraden mojlighet att under hela
sommarlovet spela basket och delta i olika lasutmaningar och aktiviteter.
Tanken med att kombinera olika aktiviteter ar att tilltala en stérre grupp
ungdomar, aven de som inte laser eller spelar basket.

Sedan 2017 har BonnierHoops ocksa haft en
egen scen pa Bokmassan i Goteborg. Med ett tva-

dagarsprogram riktat mot larare och biblioteka-
rier bjuder scenen pa samtal kring allt som
BonnierHoops star for: barn och unga,
l&slust, demokrati och samhélle.

BonnierHoops dr ett samverkansprojekt
mellan Bonnierforlagen, Hakansson United
och Svenska Basketbollforbundet. Projektet
stods ocksa av Goteborgs Stad, Polisen,
Naringslivsgruppen Goteborg & Co, Bok-
massan, Bostadsbolaget, Poseidon, Bo Bra
och Vastra Hisingen Basket.
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MANGFALD

Litteratur bade speglar och formar kulturen och samhéllet. Forlag har
stort inflytande Over vilka roster som gors horda eller inte. Darfor ar
oppenhet ett av ledorden i var vardegrund, vi ar mottagliga for nya
perspektiv, manniskor och idéer. Det gynnar pa alla satt litteraturen
och lasarna — och i forlangningen samhallet.

Vi stréavar efter ett mangfaldsperspektiv i allt vi gor. Vi forstar att
mangfaldsfragor ar komplexa och att det kravs aktivt arbete, 6dmjuk-
het och ett 6ppet sinne for att skapa en miljo som préaglas av mangfald.
Men att luta sig tillbaka och kora pa i samma gamla hjulspar ar inte ett
alternativ.

Bonnierforlagen fokuserar pa mangfald ur tre perspektiv:
Medarbetarna, Utgivningen och Lasarna. Det finns givetvis

manga fler perspektiv, men vi ser att dessa tre ar centrala och pa
manga satt beroende av varandra.

Bonnierforlagen som arbets-
givare maste bli relevant for en
bredare grupp av talang.
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MANGFALD

Medarbetarna

Manniskor utgar omedvetet eller medvetet fran sin egen verklighet.
Déarfor ar mangfald inom personalen viktig for att sakerstalla en
utgivning som representerar olika roster och perspektiv i samhéallet.
Utgivningens profil paverkas av bakgrund och erfarenheter hos de
personer som tar beslut om eller bearbetar verk som ges ut. | dags-
laget har en stor del av vara medarbetare en liknande profil. Det kan
ta tid att rekrytera personer med en annan profil men det ar viktigt
att vi gor det. Vi &r medvetna om att Bonnierférlagen som arbets-
givare maste bli relevant fér en bredare grupp av talang.

Bonnierforlagen vill vara en jamlik arbetsplats. Alla vara
medarbetare ska ges samma férutsattningar gallande anstéllning,
utbildning, befordran och utveckling i arbetet. Oavsett bakgrund,
kon, alder, religion, funktionsvariation, sexuell laggning, konsover-
skridande identitet och uttryck samt etnisk tillhdrighet.

Pa den internationella kvinnodagen den 8 mars delar
Bonnierforlagen sedan 2018 ut det feministiska priset
Arets Selma.

Det gar till en person eller organisation som under aret lamnat avse-
varda avtryck i jamstalldhetsdebatten och paverkat till en forandring
och forbattring i samhallet. Tanken bakom Arets Selma &r att framja
ett modigt, entraget och progressivt feministiskt engagemang och rikta
stralkastarna mot personer som gor skillnad pa riktigt.
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MANGFALD

Utgivningen

Mangfald i utgivningen ar ett maste om den ska vara relevant for
manga manniskor. Alla forlag inom Bonnierforlagen, oavsett profil

pa utgivningen, har en uttalad medvetenhet om mangfald. Forlagen
arbetar pa olika satt aktivt for mangfald i utgivningen och ar 6dmjuka
infér den utmaning det innebar.

Lasarna

Vi maste vara lyhérda och medvetna om hur samhéllet faktiskt ser
ut och i vilken riktning det utvecklas. Bara sa kan vi vara relevanta,
ur ett litterart och affarsmaissigt perspektiv. I relation till lasarna ar
mangfald inom savél personal som utgivning av stor vikt. Bonnier-
forlagen har en bredd i sin utgivning, men stravar efter att na ut
annu bredare.

Exempel pa hur denna stravan praktiseras ar startandet av Bokforlaget Hedvig,
som ger ut lattlast litteratur, och Fenix forlag, som ger ut bocker pa arabiska
och somaliska, for att tillgangliggdra forfattarskap och berattelser for lasare

vi annars inte nar.
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JAMLIKHET

Bonnierforlagen vill vara en jamlik arbetsplats. Alla vara
medarbetare ska ges samma forutsattningar gallande anstéllning,
utbildning, befordran och utveckling i arbetet. Oavsett bakgrund,
kon, alder, religion, funktionsvariation, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet och uttryck samt etnisk tillhorighet.

Bonnierforlagen tar stallning i fragan om jamlikhet dven utanfor
sitt eget hus och vill dra ett stra till stacken genom insatser som lyfter
olika perspektiv i fragan.

LEDNINGEN har 4 kvinnor och 4 man (2022)
STYRELSEN har 6 kvinnor och 4 méan (2022)

LEDNINGEN BONNIERFORLAGEN 2022

Pa bild 6vre raden fran vanster: Jesper Monthan, Annie Kabala, Hikan Kohler, Camilla Silufenius.

P& bild mitten raden fran vanster: Isa Widerstdhl, Mattias Fyrenius, Olga Strandhammar, Géran Wiberg.
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MILJO

Bonnierforlagen har ett ambitiost miljomal — vi ska minska vara utslapp
av koldioxidekvivalenter (CO2e) med 25 procent jamfort med 2019 ars
nivaer, vilket ar i linje med Parisavtalet.

Alla utslapp som Bonnierforlagen inte kan undvika klimatkompenseras
i certifierade projekt. Utover det investeras ytterligare 20 procent i kom-
pensationsprojekt. Totalt kompenserar vi alltsa for 120 procent av vara
CO2e-utslapp.

Det ar viktigt att podngtera att malet ar att minska vara utslapp — klimat-
kompensation sker bara dar en reduktion &nnu inte ar mojlig. Ingen kan
gora allt, men alla kan géra mer och vi samarbetar med vara leverantérer
for att minska vara avtryck. Det ar en nédvandig investering for framtiden.

oY

FSC-CERTIFIERAT PAPPER

VAL AV TRYCKERI

25%

2025 - HAR VI MINSKAT
VARA UTSLAPP AV KOLDIOXID-
EKVIVALENTER (CO2E) MED 25 % VI RESER ALLTID MED
JAMFORT MED 2019 ARS TAG INOM SKANDINAVIEN

NIVAER, VILKET AR | LINJE
MED PARISAVTALET.




MILJO

Val av papper

Papper ar den del av bokproduktionen som paverkar klimatet mest. Darfor
maste vi valja ratt papper for varje bok. Alla vara bocker trycks pa
FSC-certifierat papper, vilket garanterar ett miljoanpassat och
ansvarsfullt skogsbruk. Men varken vi eller ndgon annan aktor kan
luta sig tillbaka, arbetet med att forbattra miljo- och klimatpaverkan ar en
process som aldrig blir helt fardig.

Val av tryckeri

For att sakerstalla att vi valjer ratt tryckeri for varje bok jamfor vi tryck-
erier inom tre omraden: miljo, material och arbetsforhallanden. Genom att
trycka de flesta av vara bocker pa avtalstryckerier kan vi samordna och
darmed minska transporterna. Tryckeriet maste ta ansvar for sin paverkan
pa miljon och manniskors halsa. Miljostandarder, tillstand och foreskrifter
ska minst folja de krav som stéllts av det land dar fabriken ar beléagen.

Val av forbrukningsmaterial och resor

Vi ser I6pande 6ver och anpassar lokaler och arbetssatt for att minska vart
avtryck pa miljon. Vi valjer aven de mest klimatsmarta alternativen for
forbrukningsmaterial. Var resepolicy hjalper oss att minimera avtrycken
vid tjansteresor.

UPPFORANDEKOD

Alla vara stora leverantorer har sedan flera ar varit tvungna att skriva
under var Uppforandekod. | den beskrivs de riktlinjer vi férvantar oss att
leverantorer ska efterleva och uppfylla. Sedan 2020 har vi utokat Upp-
forandekodens omfang och kraver nu att varje stor samarbetspartner ska
folja den, oavsett om organisationen ligger fore eller efter oss i produk-
tionskedjan.

Uppforandekoden handlar till exempel om krav och riktlinjer for arbets-
milj6, brandsdkerhet, arbetstider, l6ner, fackféreningsfrihet och férbud
mot barnarbete. Den slar ocksa fast att vara leverantorer ska prioritera
metoder, produkter och tjanster som har minimal miljopaverkan.

HALLBARHET SID 15/16



rickard.andersson@bonnierforlagen.se
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